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Perehdyttamiseen
sisaltyy kaikki ne
tutustuttamis-,
ohjaus- ja
opetustapahtumat,
jotka sijoittuvat
ajallisesti tyohon
tulon ja itsenaisen
tyoskentelyn
aloittamisen valille!




Perehdyttamisen avulla
perehdytettava:

e Oppll tuntemaan tyopaikkansa, sen
toiminta-ajatuksen seka tyopaikan tavat

e Oppll tuntemaan tyopaikkansa ihmiset,
tyotoverit ja asiakaskunnan

e Oppll tyotehtavansa seka tietaa tyohonsa
kohdistuvat odotukset ja oman vastuunsa
koko tyoyhteison toiminnasta.



Saadokset

e Tyoturvallisuuslaki == riittavat tiedot
tyopalkan haitta- ja vaaratekijoista

e Pelastustoimiasetus => vaaratilanteet ja
niiden vaikutukset

e | aki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojelutoiminnasta



Kenelle?

e Uusi tyontekija: millaiset lahtokohdat han omaa
(esim. suoraan koulun penkilta)

e [oimenkuvaa vaihtavat

e Kauan poissa olleet (sairaus-, mammalomat
esim.)

e \astuualueen syveneminen -> hoitajien
neurografia

e Tilapaiset tyontekijat => perehdyttamisen
laajuus?

e Tyomenetelmien, laitteiden tms. muuttuminen
tyopaikalla



Perehdyttamisen sisaltoon kuuluu
tutustuttaminen:

e TyOpalkkaan: organisaatio, tavat,
toiminta-ajatus

'yoyhteisoon: tyotoverit, sidosryhmat

Tyoymparistoon: koneet, laitteet, tilat

e TEHTAVAAN: valineet, saannot



Perehdyttajan tehtavia ovat:

e Antaa ymmarrettavia ohjeita

e Ohjata tekemaan tuottavaa ja laadukasta
tyota (nykyisin myos sairaalassal)

e Ohjata kayttamaan oikeita ja turvallisia
tyomenetelmia

e Kannustaa Itsenaiseen tyontekoon
e Antaa rakentavaa palautetta



Neljan askelman menetelma:

e Opetustilanteen e Opetus:
aloittaminen: e Nayta tyo
e Kannusta oppimaan e Selosta ja perustele
e Arviol tietojen ja miksi
taitojen taso e Anna toimintasaannot

e Kuvaa tehtava ja/tal
kokonaiskuvaus



e Mielikuvaharjoittelu:

e Pyyda selostamaan
tyo

® Seuraa prosessointia

e Pyyda toistamaan
ajatuksissa mita tekee

e Opitun
varmistaminen:

e Anna tyoskennella
yKsin

e Anna suora palaute

e Rohkaise kysymaan

e Lopeta perehdytys!



Knf-osastolla

e Sairaaloiden hoitotyossa perehdytys on
johtamista, silla osastonhoitaja huolehtii
tyonjohtajan roolissaan, etta tyonteko osataan.

e Oh mahdollistaa perehdyttamisen, vastaa sen
suunnittelusta, sisallosta, valvonnasta ja tuesta.

e Nimeaa perehdyttajan huomioiden myos
valmiudet ja halukkuuden toimia tehtavassaan



L ahdessa osallistuu:

e Osastonsinteeri == ohjelmistot, tilaukset,
"mista-loytaa-mitakin-kuponkeja”

e Osastonhoitaja => organisaatio, tilat,
henkilosto

e Tyotehtavaan perehdyttaja == kaytannon
perehdyttaminen
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